Christliche Dienste
Gehet hin und lernet!

Christliche Dienste - Mennonite Voluntary Service e.V.
HauptstralRe 1

69245 Bammental

Tel. 06223 / 47760, Fax 970360

L o : Bewerbungsfoto
e-mail: info@christlichedienste.de
www.christlichedienste.de
Bewerbungsbogen fur einen Freiwilligendienst
- Version 07/2022 -
I. ANGABEN ZUR PERSON 1. Bewerbungsdatum:

2. Vorname(n): 3.Name:

4. Str., Hausnr.:

5. Postleitzahl/Ort:

6. Email:

7. Telefon: 8. Handy:

9. Geburtsdatum: 10. Geburtsort:
11. Nationalitat: 12. Geschlecht:

13. Familienstand: Iedig|:| verlobt|:| verheiratet|:| verwitwet|:| getrennt|:|
geschieden|:| wiederverheiratetD

Wenn nicht ledig: seit: Hast du Kinder: JaD Nein |:|

14. Ist ein Reisepass vorhanden? Ja|:| Nein |:|

Ist der Reisepass noch mindestens drei Jahre guiltig (Stand heute)? JaD Nein |:|
15. Ist ein FUhrerschein vorhanden? Ja|:| Nein[l Pkw|:| Lkw|:| Motorrad|:|
Il. GEWUNSCHTE TATIGKEIT

1. Welche Art von Arbeit mochtest Du gerne in Deinem einjahrigen Freiwilligendienst tun?

2. In welchen Landern mochtest Du gerne deinen Freiwilligendienst tun?

3. Ab wann friihestens? fur wie lange?




Ill. WEITERE ANGABEN ZUR PERSON

1. Namen der Eltern:

Vater: Mutter:

2. Adresse(n) der Eltern/
Standige Postanschrift in

Deutschland fur dich:

3. Name und Telefon der Person, die im Notfall verstéandigt werden soll:

Name: Telefon/Handy:

Fur die unter Il 1-3 angegebenen Daten habe ich die ausdrickliche Einwilligung der
angegebenen Person. AuRerdem habe ich die angegebene Person auf das Info-Blatt
» Was passiert mit meinen Daten?* hingewiesen.

4. Allgemeine Gesundheit ist: ausgezeichnetD gutD befriedigend|:|

Hast Du korperliche Einschréankungen, Allergien oder Unvertraglichkeiten? Ja|:| Nein|:|

Wenn ja, welche?

Hattest Du in den letzten Jahren eine langere Krankheit oder brauchst Du
regelmafig Medikamente JaD NeinD

Wenn ja, welche?

Hattest Du je eine psychische Erkrankung oder warst Du in
psychiatrischer Behandlung? Ja|:| NeinD

Wenn ja, bitte kurz
erklaren?

Hast Du finanzielle oder familiare Verpflichtungen, die in Bezug auf den
Freiwilligendienst bericksichtigt werden sollten? Ja|:| Nein|:|

Wenn ja, bitte kurz
erklaren?

5. Ich habe von Christliche Dienste erfahren durch:

Meine Gemeinde Freunde
Freiwilige im Dienst Veranstaltung:
Ehemalige Freiwillige |:|Internet

DAufruf in Zeitschrift: |:|Andere




IV. AUSBILDUNG, QUALIFIKATION UND ERFAHRUNG

1. Schulabschluss:

2. Welche Schulen/Ausbildungsstatten hast Du besucht?

Bezeichnung

Hauptschulabschluss
Fachhochschulreife

Ort

von-bis

Mittlere Reife
Universitatsreife

Schwerpunkt

3. AuBBerschulische Kurse, Qualifikationen, Zertifikate o0.4.

4. Sprachkenntnisse (Muttersprache eingeschlossen)
V — Verstehen, S — Sprechen, L-Lesen, Sr - Schreiben

Grundkenntnisse
Gut
FlieRRend

Deutsch Englisch

Spanisch

Franz.

VSLS VSL Sr

V SL Sr

VSLS VSLESr

V SL Sr

5. Berufstétigkeit und -erfahrung

von - bis

Arbeitgeber und Adresse

Aufgaben und
Verantwortungsbereiche

6. Wo liegen auf lange Sicht Deine beruflichen Interessen?

7. Ehrenamtliche Tatigkeit bzw. Nebenjobs

von - bis

Was?

Aufgaben und
Verantwortungsbereiche

8. Wo siehst Du Deine Starken und wo Deine Schwachen?




9. Interessen und Hobbys (musikalisch, kreativ, handwerklich, sportlich, sozial):

V. KIRCHLICHE ZUGEHORIGKEIT
1. In welcher Gemeinde bist Du Mitglied?

a. Name der Gemeinde:

b. Konfession:

c. Adresse der Gemeinde:

d. Ansprechperson der
Gemeinde und Funktion:

2. Welche Gemeinde besuchst Du momentan?

a. Name der Gemeinde:

b. Konfession:

c. Adresse der Gemeinde:

d. Ansprechperson der
Gemeinde und Funktion:

Fur die unter V1 d und 2 d angegebenen Daten habe ich die ausdriickliche
Einwilligung der angegebenen Person. AuRerdem habe ich die angegebene Person auf
das Info-Blatt , Was passiert mit meinen Daten?“ hingewiesen.

VI. GLAUBENSHALTUNG, ERFAHRUNG UND VERANTWORTUNG

1. Was bedeuten Jesus Christus und der christliche Glaube fiir Dich? Wie stellst Du Dir
christliches Zeugnis und Dienst in der Welt vor?

2. Beschreibe entscheidende Erfahrungen in Deiner Entwicklung als Christ. Bitte erklare, ob
bzw. wie diese mit dem Wunsch, einen Freiwilligendienst zu leisten, zusammenhangen.



3. Welche Verantwortung hast Du in der Gemeinde (Kindergottesdienst, Jugendgruppe, etc)
tibernommen? Welche Erfahrungen hast Du dabei gemacht?

4. Wie denkst Du tiber Anwendung von Gewalt bei der Losung von Konflikten und zur
Verfolgung personlicher, sozialer oder politischer Ziele? Welches ist im Besonderen Deine
Haltung gegeniber militarischer Ausbildung und Beteiligung an einem Krieg?

5. Welche Erfahrungen hast Du im Zusammenleben bzw. —arbeiten mit Menschen aus
anderen Kulturen und Menschen mit anderen Glaubenshaltungen, anderen religibsen
Hintergrinden oder anderen personlichen PrAgungen gemacht?

6. Beschreibe Deine Erfahrungen in und mit Gruppen (Schule, Gemeinde, Freunde).
Wie schatzt Du Deine Fahigkeit ein, mit anderen zusammenzuleben und
zusammenzuarbeiten? Was ist Deiner Meinung nach wichtig fur ein gelingendes
Miteinander?



VIl. PERSONLICHE REFERENZEN

Bitte drei Personen (NICHT AUS DEM VERWANDTENKREIS), die tber Dich Auskunft
geben konnen hinsichtlich Deines Charakters, Ausbildung und Arbeit, sowie Deiner
Beweggrinde und Befédhigung zum angestrebten Freiwilligendienst, ein Referenzbogen fur
dich auszufillen. Wir behalten uns vor, bei diesen Personen bei Bedarf Riickfragen zu
stellen.

Wichtig: Bitte leite diesen Personen den jeweiligen Referenzbogen weiter!!!
VIIl. BEWERBUNG EINREICHEN

Bitte fulle den Bewerbungsbogen vollstandig aus und sende uns Deine Bewerbung
unterschrieben per Post inklusive Bewerbungsfoto an:

Christliche Dienste

Hauptstr. 1

69245 Bammental

Wir werden uns nach Eingang der Bewerbung bei Dir melden!



Unsere Anforderungen an Freiwillige

Christlicher Glaube:

Wir glauben an Jesus Christus, den Sohn Gottes, als Offenbarung Gottes und als Herrn aller, die ihn
im Glauben annehmen. Wir glauben, dass die christliche Kirche aus all jenen besteht, die sich
verpflichten, unter seiner Herrschaft zu leben und miteinander zu teilen. Christliche Dienste als
Organisation versteht christliche Liebe als eine zentrale Ausdrucksform christlichen Glaubens und als
Basis des Verhdltnisses zu allen Menschen ungeachtet ihres Glaubens, ihrer ethnischen Herkunft,
ihrer Nationalitat, ihres Geschlechts und ihrer politischen Ansichten. Unsere Antwort auf menschliche
Konflikte, Ungerechtigkeit und Krieg grindet in den biblischen Aussagen zur Gewaltlosigkeit.
Freiwilligendienst ist ein positiver Ausdruck dieses Verstandnisses.

Grundlage christlichen Dienstes:

Die Projekte brauchen Menschen mit einer breiten Vielfalt an Fahigkeiten, beruflicher Erfahrung und
verschiedene Stufen der Ausbildung und personlichen Reife. Wir hoffen, dass beide, Freiwillige und
Partner, als Werkzeug der Heilung und Verséhnung in einer kranken und zerrissenen Welt dienen
kénnen.

Personliche Eigenschaften:

Christliche Dienste unterstitzt durch die Vermittlung von Freiwilligen Partner und Projekte, die eine
christliche Basis haben und im sozialen Bereich, im missionarischen Bereich oder in der
Friedensarbeit aktiv sind. Freiwillige werden sorgfaltig fir eine Aufgabe ausgewahlt und vorbereitet. Im
offenen Gesprach mit den Freiwilligen soll sowohl den Mdglichkeiten der Einzelnen als auch den
Anforderungen des Projekts Rechnung getragen werden. Unseren Zielvorstellungen nach suchen wir
Personen, die:

e sich dem christlichen Glauben und den Grundlagen christlichen Dienstes, wie sie oben
zusammengefasst sind, verpflichtet wissen und sich aktiv in einer christlichen
Gemeinde/Kirche engagieren.

e Dbereit sind, sich mit dem Leben und den Aktivitdten der Kirche und Gemeinde am Einsatzort
solidarisch zu erklaren und daran teilzunehmen.

o die notwendigen personlichen, seelischen und beruflichen Eigenschaften fir ein kreatives
Arbeiten unter Belastung haben.

o die nétige Spannkraft haben, sich neuen Ideen und Kulturen anzupassen, sowie die Fahigkeit und
Bereitschaft besitzen, eine Fremdsprache zu erlernen.

e bereit sind, sich einer Gruppe gegeniber zu verantworten, finanzielle Einschrankungen, neue
soziale Muster und die Regeln der Zusammenarbeit in einer Gemeinschaft zu akzeptieren.

e bereit und fahig sind, Projektzielen entsprechend zu arbeiten.

e bereit und fahig sind, strukturelle und zwischenmenschliche Probleme mit Ehrlichkeit und
Offenheit anzugehen.

e bereit sind, einfach zu leben, sich gegenseitig zu unterstiitzen und andere Kulturen und
Glaubensiberzeugungen zu achten.

Individual- und Gruppenverhalten soll vom personlichen Gewissen, den Erwartungen der o6rtlichen
Kirchengemeinde sowie der entsendenden und empfangenden Organisation bestimmt werden.
GroRes Gewicht soll auf der personlichen Effektivitat liegen; das schlieRt den Willen ein, sich des
Drogenmissbrauchs zu enthalten, auch des Gebrauchs von Alkohol und Tabak, wenn dies ortsbedingt
gewilnscht wird. Wir erwarten, dass Freiwillige mit Einsicht und Sensibilitit auf die Beziehung
zwischen den Geschlechtern und auf andere kulturelle Verhaltensmuster reagieren. Probleme in
Zusammenhang mit dem Projekt und seiner Durchfihrung sollen in Beratung mit den zustandigen
Leiter/innen besprochen werden.

Diese Anforderungen legen den Freiwilligen Verantwortung auf und verlangen von ihnen
Einfihlungsvermdgen in die Ziele der entsendenden Organisation und die Situation am Einsatzort.

Ich verstehe diese Erwartungen und bin bereit, unter diesen Bedingungen den Freiwilligendienst zu
leisten.

Ort, Datum Unterschrift
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